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1. Introduccio

El projecte educatiu (PEC) és el document recull la identitat del centre, n'explicita els objectius,
n'orienta l'activitat i hi dona sentit amb la finalitat que I'alumnat assoleixi les competéncies basiques
i el maxim aprofitament educatiu, d'acord amb el marc proporcionat pel Decret 102/2010, de 3
d'agost, d'autonomia dels centres educatius.

La normativa que regula el contingut, elaboracié, difusié i implicacié dels diferents agents de la
comunitat escolar en el PEC és la Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d’educacid (articles 120 121) i
la Llei 12/2009, del 10 de juliol, d’educacié (articles 91-95).

El nostre projecte educatiu és el document estratégic marc de la nostra institucid que defineix el
funcionament en I'ambit curricular, organitzatiu, de gestié economica i de gestié de personal
adaptant-se a la realitat del nostre alumnat i a I'entorn més proper.

El Projecte educatiu de centre (PEC) de Jesuites Bellvitge, inclou aquests seguit de documents que es
revisen periodicament:

Caracter propi/ideari del centre

Projecte linglistic

Les normes d’organitzacid i funcionament del centre (NOFC)

L'estrategia digital de centre

Les prioritats i els plantejaments educatius (Pla d’Objectius estratégics anuals).
Els indicadors de progrés i resultats

La concrecié i el desenvolupament dels curriculums (programacions).

Pla d’accid tutorial

Els documents que comprenen la Programacié general anual del centre (PGC) i
memoria/document de revisio anual del centre.(MA)

L4

2. Definicio institucional

2.1.Eixos del Projecte Educatiu de Jesuites Educacio

Educar dones i homes per als altres i amb els altres

El mdén canvia; I'educacié també ha de canviar. Cada época planteja reptes que no es poden afrontar
només amb les respostes i maneres de fer a les quals estem acostumats. Els parametres educatius del
segle XX s’establiren sobre una visié del mén industrial, local, homogeénia i analogica.

Actualment, vivim en el que hem anomenat la societat del coneixement i que es caracteritza per ser
global i connectada, multicultural i digital.

Davant aquest nou escenari, el pare general Arturo Sosa SJ, en el congrés internacional de delegats
d’educacié de la Companyia de Jesus (2017), posava l'accent en una educacié que ens obre a la
comprensid del mén en el qual vivim i ressaltava els desafiaments que suposa educar dones i homes
per als altres i amb els altres mirant cap al futur: innovacié pedagogica, justicia social, dimensid
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ecologica, espiritualitat ignasiana i ciutadania global.

Només des d’una xarxa global i intercultural serem capacos de respondre a la complexitat d’aquesta
missio educativa basada en el proposit universal de reconciliacid i de justicia. El nostre objectiu com a
educadors és la formacié de dones i homes competents, conscients i compromesos amb la compassio.
Aqguestes quatre caracteristiques defineixen la qualitat educativa de les escoles jesuites i el vertader
sentit de I'excel-léncia humana i académica.

en tot seMIPY estimar

— —

una persona per a una socielat per axio cal presentar-los a Jesos

Conscient Justa Vida intetior Acompanyar
Competent Solidaria | esparitualitat Transformar
Compromesa Sostenible Conduir |la Provocar experiéncies
Compassiva Humana propia vida amb els altres
Inclusiva Un projecte wial i per ais altres
Evangelitzar

El compromis de les escoles de Jesuites Educacid és educar persones per aquest mon, perque puguin
créixer i viure amb plenitud i tinguin la capacitat i el desig de transformar-lo a favor del bé comu.
Perque aquesta declaracid esdevingui una realitat constant, cal seguir ajudant els nostres alumnes a
adquirir les actituds, habilitats i competéencies propies del context i del moment que els ha tocat viure.

Quin coneixement s’adquireix i per que, on, quan i com s’utilitza sén preguntes fonamentals per al
desenvolupament tant dels individus com de les societats. Si bé els quatre pilars de I'aprenentatge -
saber, fer, ser i viure junts - encara son rellevants, resulta imprescindible repensar el nou proposit i
I’organitzacié de I'aprenentatge per tal de transformar profundament I'escola del segle XX i posar fi la
bretxa existent entre I'éxit académic i el fracas vital. Redefinir I'escola que volem ser esdevé
fonamental per romandre fidels a la missié educativa de la Companyia de Jesus.

La tradicio jesuita ens convida a no fer-ho sols. Som cridats a obrir-nos al mén i a aprendre amb els
altres. Ens cal reconeéixer la gran diversitat de realitats educatives alhora que reafirmem un mode de
procedir propi i un nucli de valors universals compartits, juntament amb els valors caracteristics de
I’espiritualitat ignasiana. Aquesta redefinicid de lI'escola es duu a terme mitjancant un procés
participatiu amb la mirada col-lectiva d’institucions educatives, alumnes, families i educadors: I'any
2000 es crea la Fundacié Jesuites Educacid per sumar el coneixement i I’esforg de les 8 escoles jesuites
de Catalunya; I’any 2005, amb el Congrés de Pedagogia, s’inicia un procés de reflexié pedagogica que
culminara, el 2012, amb el marc estrategic de I'Horitzé 2020 (ara conegut com a Horitzé+)

Aquest projecte d’innovacid per a la millora cerca la profunditat i situa I’alumne en el centre del procés
d’aprenentatge posant el focus en el seu desenvolupament integral perque esdevingui capac¢ de
conduir la propia vida des de la llibertat i amb sentit. La rellevancia de la tasca de I'educador en el nou
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Model Educatiu de Jesuites Educacié resulta evident davant del repte d’acompanyar el creixement
global de la persona perque esdevingui la millor versié de si mateixa. El que entenem com a Magis, és
a dir, possibilitar el ple desenvolupament de cada individu a partir de les seves potencialitats i
interessos, requereix el compromis de tota la comunitat educativa per tal de poder oferir als nostres
alumnes un acompanyament personal, academic, espiritual i pastoral de qualitat.

2.2. Identificacié del centre

Codi: 08018871

Nom: Jesuites Bellvitge

Titularitat: Concertada

Adreca: Av. Bellvitge, 100 - 110, 08907 L’Hospitalet de Llobregat (Barcelona)
Telefon: 93 335 1543

Correu: info.joan23 @fje.edu

Jesuites Bellvitge - Centre d’Estudis Joan XXIll pertany a la Fundacio Jesuites Educacié. Se
situa al bell mig del barri de Bellvitge de L'Hospitalet i té, gairebé com el barri, una historia
de més de 50 anys oferint serveis educatius i compromis amb la millora d’un barri que s’inicia
des del no-res, i del qual I'escola en forma part inextricable. El triangle format entre |’escola,
la parroquia Mare de Déu de Bellvitge -regida per la Companyia de Jesus també- i la Fundacio
la Vinya esdevé un nucli actiu en la lluita, amb els veins, per aconseguir un barri cada cop
millor, amb serveis de qualitat.

Les 8 escoles de la Fundacié estan immerses en un procés de transformacié de I'educacio,
per adequar-la a les necessitats del s. XXI. Aquest projecte s’"anomena Horitzd+. Es concreta
en el model educatiu de Jesuites Educacié (MEJE), el qual és fonament en quatre elements:

1. Model d’ensenyament i aprenentatge (MENA)

2. Nova Estrategia Evangelitzadora (NEE)

3. Model estrategic de gestié (MEG)

4. Model de canvi espais fisic de les escoles (MCEFE)

Amb la finalitat de dur a terme aquest projecte, s’han desenvolupat diferents projectes
d’innovacio pedagogica.

El centre Jesuites Bellvitge imparteix estudis d'Educacié Infantil de 2n cicle (2 linies), Educacié
Primaria (2 linies), Educacié Secundaria (4 linies), Batxillerat (3 linies) i Formacié Professional (4
cicles de grau mitja i 6 cicles de grau superior). Té un régim de concert amb el Departament
d’Ensenyament per a tots els estudis.
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2.3.Missio, Visid, Valors i Caracter propi del centre

Missio

Promoure una formacié innovadora, compromesa i personalitzada, que satisfaci les demandes del
nostre entorn, atenint-nos a criteris de promocié social i qualitat.

Visio

Jesuites Bellvitge (C.E. Joan XXIIl) sera capdavanter en les iniciatives que promoguin:
o la millora educativa, amb criteris de qualitat i cohesié social.

o les xarxes de cooperacio i aprenentatge.
o el compromis i satisfaccid dels educadors.

Ho desenvolupara dins del projecte conjunt de Jesuites Educacid, amb la finalitat que les persones
esdevinguin equilibrades, competents i compromeses.

Valors

La nostra missio sera possible en la mesura que enfortim els nostres valors de:

o Identitat inspirada en I'Evangeli, amb un profund respecte de totes les creences que tenen
com a referent la Declaracié Universal dels Drets Humans.

o Prestigi de centre que cerca I'excel-léncia i I'equitat des d’una forta vocacié de servei public.
o Compromis amb el projecte conjunt de Jesuites Educacié.

o Compromis per millorar la col-laboracié amb les families i la seva participacié.

o Capacitat d’innovacié davant de nous reptes.

o Comunitat que treballa en equip amb criteris de respecte i solidaritat.

o Compromis amb la viabilitat econdmica

o Compromis amb la sostenibilitat i el medi ambient.

o Capacitat de lideratge educatiu i desenvolupament comunitari.

Caracter propi del centre

El Centre d’Estudis Joan XXIlI, es defineix com un centre d’inspiracié cristiana fortament compromes
amb la realitat social del seu entorn territorial. Som un instrument al servei d’aquest entorn i facilitem
la seva insercio a la realitat cultural catalana. Per aquesta rad, volem donar una resposta educativa
basada en l'acolliment, coneixement i acompanyament de les persones amb el proposit que
adquireixin els aprenentatges adequats per esdevenir persones conscients, compassives,
compromeses i competents.
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3. Objectius

El nostre projecte té com a objectiu formar persones competents, conscients, compassives i
compromeses. Aquestes paraules defineixen la nostra visio de I'excel-lencia humana i educativa.

L'Horitzé+ és el nostre projecte d’educacio jesuita, un projecte global i amb continuitat al llarg de les
etapes. Mirem el futur amb esperanca i vocacié per convertir I'alumnat en persones capaces de
transformar el seu entorn a través de cinc eixos claus:

- Les competencies clau del segle XXI: una educacié que integra habilitats com la flexibilitat, la
creativitat, el treball en equip i la capacitat comunicativa.

- L'esperit critic: fomentem la reflexié perqué I'alumnat prengui les decisions que orientin les
seves accions i comportaments del futur.

- L’aprenentatge personalitzat: adaptem |‘aprenentatge al creixement personal de cada
persona. Considerem les seves necessitats i ritmes per plantejar metodologies que despertin
habilitats i talents.

- La ciutadania global: tenim una proposta educativa completa que té en compte reptes reals i
prepara a I'alumnat per comprendre el mén i millorar-lo.

- Avaluar per aprendre: entenem I'excel-léncia académica com a dimensié de creixement
personal. Per aixo potenciem que I'alumnat estableixi els seus propis objectius de millora.

4. Organitzacio6

4.1. Concrecio del projecte educatiu

Amb el nostre projecte tenim el compromis i la voluntat de promoure I'educacié integral de I'alumnat.
Oferim un ensenyament de qualitat, personalitzat i integrador, basat en valors humans i cristians.

El nostre projecte educatiu és global i té continuitat al llarg de les etapes (feu clic a la imatge per
accedir):

SUITES Bellvige Ivitge
“II\\IHI\I%(‘H‘.:VS\‘ u JESUITES Bellvi “ IESUITES Bellvige

La

Nova
BAT X e | FP tommacs..

Batxillerat

EP = SBF SO

Educacié Infantil Primaria Secundaria
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4.2.0rganitzacié Pedagogica

L'organitzacio pedagogica de I'escola respons al projecte Horitzd+, propi de les escoles de Jesuites
Educacio.

Es recullen a continuacid les accions transversals de I'escola en I'apartat 2.2 es faran les concrecions
per cadascuna de les etapes.

ESSENCIALS DE JESUITES EDUCACIO.

El Model Educatiu de Jesuites Educacid (MEJE) s’explica a partir de vuit dimensions pedagogiques.
L'orientacié de cadascuna d’aquestes dimensions determina el caracter ignasia de la nostra praxis i
possibilita el desenvolupament del projecte vital i vocacional dels nostres alumnes. Aquestes
orientacions son les que anomenem els essencials del MEJE.

...... SR
Espais i “..  Educador
recursos.”
4 g
NOU MODE ;
L EDUCATI .
i antarn
> Q ,
~" Contingu

Metodologie

: Projecte vital i vocacional per a conduir la propia vida, essent persones conscients,
competents, compassives compromeses.
Familia i entorn: Vinculacié dels alumnes al mén des del propi context per a ser-ne particips i millorar-
lo, tot comptant amb la implicacié de les families.
Continguts: Aprenentatges per a comprendre i habitar el moén juntament amb
i per als altres.
Equip docent: Acompanyament personal, academic, espiritual i pastoral, des del testimoniatge
dels educadors.
Metodologies: Experiéncies significatives i personalitzacié dels aprenentatges per a I'excel-léncia
acadéemica i personal.

com a element nuclear per al creixement integral de cada persona.

Organitzacio: Estructures organitzatives que possibiliten el desenvolupament d’una cultura
humanitzadora.
Espaisirecursos: Espais polivalents i recursos diversos per a crear sinergies que permeten nous vincles
i aprenentatges.
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4.2.1. Oferta formativa

ETAPA CURS

I3 - MOPI
v 14 - MOPI
(INFANTIL) )

15 - MOPI

1r Primaria PIN
PIN 2n Primaria PIN

(PRIMARIA)  3r Primaria PIN
4t Primaria PIN
PRIMARIA SIEI PRI
5¢& Primaria NEI

RSN 6& Primaria NEI
1r ESO-NEI

ESO-NEl > Eso-nel
3r ESO-TQE

ESO-TQE

Q 4t ESO-TQE

ESO SIEI ESO
1r Batxillerat

BAT
2n Batxillerat

CFGB FP Basica — Serveis Administratius
Gestio administrativa

CEGM Sls.temes mlcro.mformatl.cs i xarxes
Guia en el medi natural i de temps de lleure
Cures auxiliars d’infermeria
Desenvolupament d'aplicacions web
Administracio de sistemes informatics en xarxa
Administracié i Finances

CFGS Ensenyament i animacié socioesportiva

Educacio6 Infantil

Higiene Bucodental

4.2.2. Organitzacio pedagogica de les etapes

MOPI (Infantil)

e Un tret diferenciador del nostre mode sén els “nodes d’aprenentatge”, que és un espai de
treball per projectes compartit a tota I'etapa (es treballa el mateix projecte de 13 a I5) en cicles
de 3 anys.

e També hem creat tallers interedats per tal de donar resposta als diferents ritmes
d’aprenentatge i afavorir la socialitzacié. Les tematiques sén diverses: artistiques,
experimentacio, joc simbolic...
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e La resta d’activitats es duen a terme amb un mestre que acompanya l'aprenentatge
matematic (Entusiasma’t) psicomotriu i musical (So i moviment) i el descobriment del
llenguatge escrit i els racons.

e La ratio habitual és d'l1 mestre/25 alumnes, tot i que durant 3 hores setmanals I'alumnat
d’EDIN col-labora proposant activitats que es duen a terme amb desdoblaments.

e Es dona especial importancia al treball d’habits i rutines per adquirir autonomia.

PIN (1r a 4t Primaria)

e De forma analoga, a la primaria inicial es treballa de manera globalitzada i interdisciplinar a
partir de projectes compartits amb la resta d’escoles de JE. Els tutors sén els responsables
d’acompanyar aquest escenari d’aprenentatge.

e Racons, ambients i caixes de recerca estan enfocats a treballar algunes arees en concret,
fomentant I'autonomia de I'alumne i el treball en grup.

e Dinamitzacié lectora i Entusiasma’t sén els escenaris on es desenvolupa un treball especific de
la llengua i de les matematiques, respectivament,

e Per ultim, musica, educacié fisica i angles sén les arees impartides per mestres especialistes.

e |’assemblea participativa és un moment d’especial rellevancia, ja que permet fomentar la
participacid i les relacions positives entre I'alumnat.

e Les ratios habituals son de 25 o 26, amb 4 hores de desdoblament per grup i atencions
individualitzades segons les necessitats dels infants.

NEI PRIMARIA (5&-6¢& Primaria)

e (Cada grup de 50 alumnes comptara amb un cos de docents encapgalat per I'equip de tutors
de cada curs (3 per grup).

e |gual que a la PIN el treball per projectes, que a la NEI pren molta rellevancia i constitueix el
nucli central sobre el qual pivota I'etapa, es dura a terme a cada grup-aula a carrec dels
tutors/es assignats. La codocéncia d’aula (preséncia de més d’un professor a I'aula) afavoreix
el treball cooperatiu de l'alumnat (investigacié, posada en comu, treball d’experts,
metacognicio, etc.).

e De forma similar, el mateix tutor/a, amb el suport d’un especialista, duran a terme la resta
d’activitats previstes: angles, projecte lector, matematiques, musica, educacié fisica, ambit
digital i francés. La ratio de les matéries impartides pels tutors/es (anglés, matematiques, pla
lector) és del voltant de 17 alumnes . La ratio de les materies impartides per especialistes
(musica, Educacio Fisica, ambit digital i Francés és de 25 alumnes.

NOTA SOBRE LA SIEl: L'alumnat de I'aula SIEl de Primaria estara inclds a I'aula del seu grup-classe
guan es consideri oportu, i de forma habitual treballara amb la mestra i educadora a una aula comuna
per a tots els alumnes. Sempre tenim habilitat algun espai del centre per poder fer front a situacions
gue puguin presentar-se amb aquests alumnes i que requereixin el seu aillament temporal de I'aula

grupal.
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NEI-ESO (1r-2n ESO)

Cada grup de 30 alumnes comptara amb un cos de dos docents encapcalat per I'equip de
tutors de cada curs. El grup d’especialistes imparteixen les seves disciplines als diferents
grups-aula.
També a la NEI-ESO té una gran rellevancia el treball per projectes en grups de 30, que en tot
cas implica una gran tasca de coordinacié i planificacié entre el professorat, fins i tot de la
xarxa de Jesuites. Aixo implica la codocéncia, entesa sobretot com aquest treball col-laboratiu
i interdisciplinari que duen a terme I'equip de professors implicats en el guiatge d’un mateix
determinat projecte. Aquests projectes son de les arees de Ciéncies (Biologia, Geologia, Fisica
i Quimica i Tecnologia) en el cas dels projecte cientifics. A més a més, es fa un treball per
projecte en I'ambit de les Socials i I’educacié en valors civics i etics, el projecte humanistic.
Independentment del procés de totes les fases de coordinacié del projecte, hi ha una
codoceéncia en l'aula (presencia de més d’'un professor a l'aula, per afavorir el treball
cooperatiu de I'alumnat (investigacid, posada en comu, treball d’experts, metacognicio, etc.).
Cada avaluacio es realitzen dos projectes cientifics i dos projectes humanistics. Un total de sis
des de cada ambit. Per tant, al llarg del curs academic, I'alumnat realitzara dotze projectes.
Les materies especifiques s’impartiran per professors especialistes assignats. Aquestes
materies son:
o Catala, castella, anglés, Matematiques, Educacié Fisica, Musica, Visual i Plastica i les
mateéries optatives.
o També s’ofereixen materies optatives:

1r ESO NEI: Programacio i robotica, Teatre, Frances, Creativitat

2n ESO NEI: Taller de tecnologia, Podcast i revista, Experimenta: reptes cientifics,

Frances

TQE (3r-4t ESO)

Al TQE en tenim 4 grups de 30 alumnes, comptaran amb un cos docent encapgalat per un
tutor o tutora. Cada curs compta a més amb un tutor de suport.

També al TQE té una gran rellevancia el treball per projectes, que en tot cas implica una gran
tasca de coordinacid entre el professorat. Aixo implica la codocencia, entesa sobretot com
aquest treball col-laboratiu i interdisciplinar que duen a terme I'equip de professors implicats
en el guiatge d’'un mateix determinat projecte. Independentment del procés de totes les fases
de coordinacio del projecte, podran establir-se situacions de codocéncia d’aula (preséncia de
més d’un professor a I'aula), per afavorir el treball cooperatiu de I'alumnat (investigacio,
posada en comu, treball d’experts, metacognicio, etc.).

Aquests projectes son de les arees de Ciencies (Biologia, Geologia, Fisica i Quimica i
Tecnologia) en el cas dels projecte cientifics. A més a més, es fa un treball per projecte en
I’ambit de les Socials i I'ética i valors, el projecte humanistic.

Cada avaluacié es realitzen dos projectes cientifics i dos projectes humanistics. Un total de sis
des de cada ambit. Per tant, al llarg del curs acadéemic, I’alumnat realitzara dotze projectes.
La resta de materies s’impartira per professors especialistes. Aquestes materies sén: Educacié
Fisica, Matematiques, Anglés, catala, castella, Musica.
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e EI 3ESO-TQE ofereix també unes materies optatives: Frances, Global, Programacid i robotica,
cultura classica.
e EI4ESO-TQE ofereix uns itineraris diversificats per a iniciar els aprenentatges post obligatoria:

MATERIES OPTATIVES
Proj ientific - Bi

Emprenedoria

OPTATIVES 1
(escolliu-ne una)

Liati: llengua i cultura

Tecnologia
Fisica i Quimi
OPTATIVES 2 |Teatre
(escolliuv-ne una) |
Filosofia/debat

Digitalitzacio
Cultura cientifica

OPTATIVES 3  |Global
(escolliu-ne una) |Frances

Expressio artistica

BATXILLERAT

e Basant-nos en una ratio mitjana de 35 alumnes -tal com es preveu en els ensenyaments post
obligatoris- hem elaborat grups estables partint d’augmentar el nombre total fins a 6, partint
de 3 linies de 1ri 3 linies de 2n.

e |’organitzacié queda configurada, aixi doncs, per modalitats -algunes barrejades- i materies
de modalitat i optatives adaptades a la LOMLOE.

e Com a escola de la Xarxa de JE, també oferim algunes matéries en format virtual, liderades
per un docent de les 8 escoles, per tal de garantir I'oferta de materies amb els trets
caracteristics del nostre projecte pedagogic comu. Des de fa uns quants cursos académics des
de JE s’han ofert les materies en linia segiients: Llati, Biomedicina, Psicologia i Literatura
universal.

e Algunes matéries optatives que no podem oferir per tenir poca demanda com a grup i no
arriben a la ratio minima s’ofereixen a I'alumnat cursar-les a través de I'lOC.

FORMACIO PROFESSIONAL (CFGM i CFGS)

e Les ratios maximes sén de 33 alumnes que en funcid del grup poden quedar per sota.

e Els alumnes, segons normativa, podran comencar practiques en empresa a partir de I'inici del
2n trimestre del primer curs.

e Es continuara amb les practiques a I'empresa tant en modalitat Dual general com Dual
intensiva.
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“ JESUITES Bellvitge
Centre d'Estudis Joan XXIII

Carrecs unipersonals.
A depenents de la
Directora General

4.3.2. L'estructurailes funcions dels organs de govern

El centre s’organitza a partir dels seglients organs de govern unipersonals i col-legiats, les funcions
dels quals queden exposades en els documents- fitxes de definicié del lloc de treball i les Normes

d’Organitzacié i Funcionament del Centre (NOFC):

Els principals carrecs Unipersonals sén:

Direccid general, responsable dels processos estratégics del centre, especialment en la

[ J
seva vessant pedagogica.
Gerent, responsable dels processos de gestio del centre
Direccié d’etapa, responsables del funcionament de cada una de les etapes
academiques, juntament amb el seu equip col-laborador.

e Direccid de pastoral, responsable de I'estratégia i funcionament de la pastoral del
centre, amb el seu equip col-laborador.

e Direccid pedagogica, responsable de I'estrategia i funcionament de la part pedagogica
del centre.

e Direccid MENOF, responsable de I'estratégia i organitzacio de les activitats para
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escolars al llarg del curs, i d’estiu.
e Consiliari general, responsable de 'acompanyament de les persones.

La direccid podra definir diverses responsabilitats, individuals o col-lectives, amb encarrecs
concrets de durada variable, per tal d’aportar millores al conjunt de I'escola o a algun dels seus
nivells.

Consell de Direccio:

Directora General: NUria Gonzalo, nuria.gonzalo@fje.edu

Gerent: Montse Durany, montse.durany@fje.edu

Directora Pedagogica: Virginia Simon, virginia.simon@fje.edu

Directora MOPI/PIN/NEI PRI: Carmen Moreno, carmen.moreno@fje.edu

Directora NEI/TQE/BAT: Nuria Franch, nuria.franch@fje.edu

Director Formacié Professional: Jorge Dorado, jorge.dorado@fje.edu

Director Pastoral: Josep Lluis Martos, josep.martos@fje.edu

Director MENOF: Xavier Arifio, xavier.arino@fje.edu

Responsable Comunicacié: Sheila Fernandez, sheila.fernandez@fje.edu

Altres responsabilitats:

Consiliaria NEI-ESO: Berta Ricds, berta.ricos@fje.edu

Consiliari TQE: Xavier Tejedor, xavier.tejedor @fje.edu

Consiliari BAT/FP: Josep Lluis Martos, josep.martos@fje.edu

Impulsor de la Millora Continua: Xavier Cano, xavier.cano@fje.edu

Coordinadora de I'area d’orientacio (DOP): M2 José Brito, mjose.brito@fje.edu

Adjunta a la direccié del MOPI/PIN/NEI PRI: Ana Vila, ana.vila@fje.edu

Coordinadora MOPI: Beatriz Saura, beatriz.saura@fje.edu

Coordinadora 1r cicle PIN: Miriam Torres, miriam.torres@fje.edu

Coordinadora 2n cicle PIN: Imma Martinez, imma.martinez@fje.edu

Coordinador NEI Primaria: Manel Fernandez, manel.fernandez@fje.edu

Adjunt a la direcci6 de la NEI ESO/TQE/BAT: Miguel Angel Blasco, mangel.blasco@fje.edu

Responsable NEI 1ESO: Cruz Sainz, cruz.sainz@fje.edu

Responsable NEI 2ESO: Carla Soler, carla.soler@fje.edu

Responsable TQE 3ESO: Marta Morillo, marta.morillo@fje.edu

Responsable TQE 4ESO: Carmen Simdn, carmen.simon@fje.edu

Coordinadora BAT: Blanca Pascual, blanca.pascual@fje.edu

Directora BAT DUAL: Noelia Diaz, noelia.diaz@fje.edu

Adjunta a direccié FP: Sonia Moreno, sonia.moreno@fje.edu

Cap Departament d’Educacié Fisica: Aleix Cunillera, aleix.cunillera@fje.edu
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* Cap Departament d’Educacio Infantil: Guadalupe Segui, guadalupe.segui@fje.edu

*  Cap Departament informatic: Gerard Orobitg, gerard.orobitg@fje.edu

* Cap Departament Administratiu: Olga Fernandez, olga.fernandez@fje.edu

*  Cap Departament Salut: Patricia Gutiérrez, patricia.gutierrez@fje.edu

* Coordinador Paraescolars esportives: Alex Merallo, alejandro.merallo@fje.edu

* Coordinador adjunt Paraescolars esportives: Rafael Alcolea, rafael.alcolea@fje.edu

* Coordinadora Espai migdia: Raquel Bou, raquel.bou@fje.edu

e Coordinadora Paraescolars culturals: Maria Gonzalez, maria.gonzalez@fje.edu

* Responsable de Seguretat i Salut: José Antonio Lépez, jantonio.lopez@fje.edu

* Cap Serveis Generals: José Antonio Lépez, jantonio.lopez@fje.edu

* Cap Gestid: Elena de Bouffard, elena.debouffard @fje.edu

* Coordinadora de Secretaria: Esther Moragas, esther.moragas@fje.edu

* Cap de proteccio del Patrimoni i Accions preventives: Sergio Bautista,
sergio.bautista@fje.edu

* President Comite Empresa: Pedro Blanco, pedro.blanco@fje.edu

* Responsable Entorn Segur: Guadalupe Segui, guadalupe.segui@fje.edu

* Responsable Relacions Internacionals: Noelia Diaz, noelia.diaz@fje.edu

* Responsable d’Accid social: Margarita Mercader, margarita.mercader@fje.edu

4.4.Linies transversals de I’escola en ’atencio
educativa

4.4.1. Professorat

Potenciem el lideratge pedagogic del professorat, tot promovent trobades de reflexid i planificacio
conjunta dels equips docents. El pla d’acompanyament docent preveu accions formatives de la xarxa
de jesuites dissenyades per coneixer el model pedagogic propi i avangar en la seva implementacié.
Aquestes accions de xarxa que afecten alguns docents de I'escola sdn: Nous educadors, MALL, Cultura
religiosa, dinamitzacié d'ambits de ciutadania global i revisid de projectes de Primaria i ESO. Altres
formacions transversals (inter-etapes) son I'avaluacié formativa, les practiques restauratives i la FIC.

4.4.2. Procés d’ensenyament-aprenentatge

En termes generals, totes les etapes contemplen en major o menor grau espais d'aprenentatge
globalitzat, codocencia, trobades inter-nivells, sortides amb finalitats pedagogiques, preséncia de
testimonis o experts i la participacié de les families a I'aula. Aquest curs s’avanca en la implementacio
del nou marc curricular LOMLOE, de manera desigual per a cadascuna de les etapes.
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4.4.3. Tutories

L'acompanyament tutorial sempre ha estat una de les nostres prioritats com a escola. Totes les etapes
tenen programades les reunions grupals amb families que es mantenen durant el curs aixi com un
minim d’entrevistes per fer seguiment individualitzat. El format és principalment presencial, tot i que
es poden mantenir trobades per video trucada en determinats moments. El Pla d’accié tutorial de
cada etapa garanteix la transversalitat de I'accié tutorial. La presencia del DOP a les reunions d’aula i
la seva intervencié de manera continuada també forma part del model d’acompanyament propi de la
nostra escola.

4.4.4. Inclusio

Des de I'escola donem resposta a la diversitat del nostre alumnat gracies a un model pedagogic que
permet flexibilitzar les tasques d’aprenentatge per adaptar-les a diferents interessos i ritmes
d’aprenentatge, en un model que vol avancar amb pas ferm cap a la inclusié. D’altra banda, comptem
amb una unitat de suport a la inclusié per a alumnes amb més necessitats, un DOP que participa en
I'acompanyament a docents, alumnat i families i una reduccié del nombre d’alumnes per tutor/a i
materies instrumentals a ESO.

4.4.5. Lideratge

Promovem un lideratge col-laboratiu i participatiu que consisteix a marcar unes linies clares a seguir i
donar solucid eficient als problemes, tot empoderant els educadors en els seus ambit d’actuacio.

4.4.6. Coordinacio professorat

Un dels essencials del nostre model pedagogic és I'equip docent, que treballa en equips reduits per
tal de permetre un millor acompanyament de I'alumnat i amb codocéncia, per garantir la qualitat
educativa. Cal, per tant, garantir moments en que els equips consensuen estratégies i metodes per
dur a terme la seva tasca. L'organitzaci6 facilita espais de trobada d’equips tutorials d’'un mateix nivell,
de professorat que imparteix la mateixa mateéria, aixi com moment de trobada amb DOP i direccié per
fer un seguiment individualitzat de cada alumne/a des de la vessant tutorial.

4.4.7. Pastoral

La nostra missio és educar persones que puguin créixer i viure amb plenitud, que tinguin la capacitat
de treballar pel bé comu i el desig de transformar-se per transformar. Ho fem des d'una mirada
evangelitzadora, tot promovent experiencies de sentit adaptades a cada edat, que permetin al nostre
alumnat treballar la seva interioritat i espiritualitat i despertar el desig de transformar el mén per
millorar-lo. Totes les etapes educatives tenen persones referents de I'ambit pastoral que garanteixen
gue duen a terme accions coordinades i d’acord amb el Pla pastoral de I’escola.
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4.4.8. Relacio amb el context

Som una escola integrada a I'entorn proper i connectada amb el mén. A totes les etapes realitzem
activitats vinculades al compromis i la transformacié social, sensibilitzant el nostre alumnat vers
diferents realitats des de petits, i augmentant el seu grau de compromis i accid social a mesura que es
fan grans. D'aquesta manera, participem en campanyes solidaries, campanyes de voluntariat i accié
social, sovint en col-laboracié amb altres entitats de I’'entorn de I'escola. D’aqui que tinguem un vincle
molt especial amb la Parroquia de Bellvitge i la Fundacié La Vinya.

4.5.Participacio de la comunitat educativa

4.5.1. Relacio amb les families

El nostre model pedagogic contempla un paper protagonista de les families també a 'aula. A partir
d’un questionari que es passa a inici de curs, I'escola recull informacié sobre les experteses de les
families, que sén convidades a venir a les aules en condicié d’experts. Aquesta participacié permet fer
una connexio real entre els aprenentatges de I'escola i I'entorn proper de I’'alumnat.

Igualment, el primer curs de cada etapa organitza mostres i tastets per tal que pares i mares coneguin
en primera persona els espais i metodologies innovadores amb qué aprenen els seus fills/es.

4.5.2. Comunicacio

Pel que fa a comunicacié de qlestions pedagogiques amb les families, I'escola compta amb diferents
canals que permeten fer arribar una quantitat adient d'informacié. Cada tutor/a és responsable de
comunicar a la familia els aspectes académics i/o personals rellevants que garanteix un bon
acompanyament individual. Des dels equips directius de les etapes es comuniquen qliestions d’interes
general per al curs o nivell (convocatoria de reunions, actes de reunions de families delegades,
informacions de viatges, sortides o activitats extraordinaries, ...) i des de Secretaria i/o direccié General
s’envien comunicacions d’interés per a tota la comunitat educativa. A través de la revista de I'escola i
les xarxes socials es fa difusié de I'activitat diaria de I'escola.

De manera presencial, escola i families es comuniquen en les reunions informatives d’inici de curs, en
les entrevistes tutorials i, a través de representants, en les reunions de families delegades amb equips
directius i el Consell escolar.

4.5.3. RELACIO AMB LA COMUNITAT EDUCATIVA

El nostre model de comunicacio parteix dels diferents departaments de I’escola com Direccidé General,
Direccions d’Etapa, Secretaria i Serveis Generals com per exemple Infermeriai Servei migdia.

Reunions del Consell escolar 2 cops I’any de manera ordinaria

Reunions periodiques de direccié amb la Junta de 'AMPA
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Reunions d’inici de curs per part de la Direccié general i direccions d’etapa

Reunions d’inici de curs per cursos i etapes per part dels tutors

Reunions pares i mares delegats per part de les direccions d’etapa i coordinacions 1 cop per
trimestre

Reunions individuals de seguiment per part dels tutors

Canals d’informacio a les families (mails, pag. web escola)

Participacio de les families en tallers de AMPA, tallers de I’escola, tastets etapes, etc)

5. Projecte linguistic de centre

El model d’aprenentatge de les llenglies a la nostra escola cerca formar persones plurilinglies,
competents comunicativament, capaces de crear llenguatge i rigoroses en |'Us de la llengua.
Alumnes que desenvolupin una competéncia comunicativa Unica i que usin diferents llengies
per a la construccié de la persona i del seu aprenentatge.

)

La concrecié del nostre projecte linglistic es troba al document “Projecte Lingiiistic Jesuites Bellvitge’

6. Estrategia Digital de Centre.

Com a part del nostre compromis en la millora de les competéncies digitals de I'alumnat i dels nostres
docents i el nostre alumnat, el nostre centre ha desenvolupat una Estrategia digital propia. Per tal
d’aplicar la mateixa es va procedir a realitzar una diagnosi que permetés coneixer la realitat del nostre
centre, arrel d’aquesta diagnosi es van analitzar possibles ambits de millora i establir objectius
contrets. A banda es va definir i recollir tota la documentacié i recursos del centre que conformen la
nostra Cultura Digital. Tot aix0 queda recollit al site d’Estratégia Digital de Centre

7. Marc de Convivencia

El marc de convivéncia de Jesuites Bellvitge es basa en els seglients eixos i documentacid associada:
e Projecte de convivencia: defineix les directrius basiques de la convivéncia al nostre centre,

definint conceptes, diagnosi i recursos.

e Entorn Segur: des de la Companyia de Jesus s’han establert diferents protocols i eines per tal
d’assegurar una conviveéncia segura i que permeti protegir tant a menors com a adults en
situacid de vulnerabilitat. Per tal d’assolir aquest entorn segur, es treballa en la
sensibilitzacid i la prevencié de situacions de risc, per la qual cosa el centre disposa d’un
mapa de riscos que permet prendre les mesures preventives adients per tal de minimitzar
aquests riscos. A la Web Entorn Segur Companyia de Jesus es pot trobar tota la

documentacio referent a aquest ambit.
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e Normatives especifiques per a I'alumnat de cada etapa: les diferents etapes disposen d’una
normativa propia que regula els principals aspectes de comportament dels alumnes a l'aula i
al centre.

8. Avaluacio

A l'escola treballem amb un sistema de millora continua que es basa a revisar les accions
previament planificades per trobar accions de millora; aquesta revisio es basa en diferents
elements, entre els quals tenim els indicadors de la nostra activitat:

- De context: Al'escola recollim dades sobre el tipus d'alumnat que tenim, fem consultes
i tenim organs de participacio de les families i tenim indicadors sobre 'absentisme i
abandonament de l'alumnat per tal de coné&ixer el nostre context extern.

- Derecursosiprocessos: com ara les ratios alumnes/professors, acompanyament de
l'alumnat, valoracio del professorat etc.

- Deresultats: interns i externs (proves competencials, etc.), satisfaccié de l'alumnat i
les families, superacié de cursos...

- De satisfaccio: recollim la valoracio tant d’alumnat com de families, mitjangant
enquestes de satisfaccid, reunions, focus grup, etc.

Aquesta revisio es porta a terme al llarg del curs i a final del mateix i s'estableixen accions
correctives i/o de millora en funcié de l'analisi d'aquests indicadors i de la resta d'elements de
la revisio (revisié d'objectius, revisié de processos, incidencies, enquestes de valoracio,
auditories de qualitat, revisié de la formacié de l'equip docent...).
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